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1. Avtalsparter

Visterbottens ldans landsting och kommunerna i Visterbottens lén.

2. Inledning

Detta avtal reglerar ansvaret avseende hilso- och sjukvard pa primérvardsniva i ordinért
boende mellan Visterbottens lidns landsting, nedan kallat landstinget, och ldnets kommuner,
nedan kallat kommunen. Genom detta avtal dverfors hélso- och sjukvardsinsatser pa
primérvardsniva i ordinért boende fran landstinget till kommunen.

Befintliga avtal mellan kommun och landsting som berors av fordndrat huvudmannaskap
upphor att gilla 31 december 2012 exklusive Apodos. Befintliga 6verenskommelser mellan
kommun och landsting inom omradet kommer att revideras eller upphora.

2.1 Gemensamma utgangspunkter

Landstinget och kommunen 4r 6verens om att samarbetet mellan kommunen och landstinget
ska vara patientfokuserat och patientsikert. Det skall ocksa skapa mervirde for
patienterna/brukarna. Ambitionen &r att undvika parallella organisationer sa langt detta &r
mojligt och ddrmed skapa en effektivare resursanvdndning.

3. Avtalets omfattning

3.1 Allmént

Enligt 3 § 1 st, hilso- och sjukvardslagen (1982:763) skall landstinget erbjuda en god hilso-
och sjukvard at dem som ir bosatta, kvarskrivna och stadigvarande vistas inom landstinget.
118 § 1 st, regleras att kommunen skall erbjuda en god hilso- och sjukvard at dem som bor i
sarskilda boenden, bostader med sérskild service och at dem som vistas i dagverksamhet och i
daglig verksamhet. En kommun far dven i 6vrigt erbjuda dem som vistas i kommunen hilso-
och sjukvard i hemmet (hemsjukvard) (18 § 2 st, hélso- och sjukvardslagen). Landstinget far
till en kommun inom landstinget 6verlata skyldigheten att erbjuda hemsjukvard, om
landstinget och kommunen kommer dverens om det. (18 § 3 st, hilso- och sjukvardslagen).
Kommunen skall i samband med hemsjukvard erbjuda dven habilitering, rehabilitering och
hjdalpmedel for funktionshindrade. (18 b § 1 st, hélso- och sjukvardslagen).

3.2 Omfattning

Avtalet omfattar 6vertagande av hilso- sjukvardsinsatser i enlighet med 18 och 18 b §§ hilso-
och sjukvardslagen (1982:763) frin landstinget till kommunerna. Overtagandet omfattar
hemsjukvard, hembesok samt rehabilitering, habilitering och hjdlpmedel i ordinirt boende.

4. Avtalstid
Avtalet giller fran och med 1 januari 2013.

5. Kommunens ansvar
Kommunens hilso- och sjukvardsansvar omfattar hélso- och sjukvardsinsatser i ordinart
boende for vuxna 6ver 18 ar, alla tider pa dygnet samt rehabilitering och habilitering.

Hemsjukvard

» Hilso- och sjukvard, rehabilitering och habilitering som ges i ordinért boende till
patienter p.g.a. sjukdom, funktionsnedsittning eller social situation. Allmén palliativ
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vard som ges till patienter vars behov kan tillgodoses av personal med grundldggande
kunskap och kompetens i palliativ vard.

* Forskrivning och kostnader av hjalpmedel, inkontinenshjalpmedel,
forbrukningsartiklar och néringstillskott.

* Utredning och bedomning som underlag for ansokan om bostadsanpassning.

Hembesok av distriktsskoterska

* Hembesok enligt troskelprincipen, d.v.s. nér patienten inte kan ta sig till
hilsocentralen/sjukstugan.

*  Forskrivning och kostnader av hjdlpmedel, inkontinenshjdlpmedel,
forbrukningsartiklar, naringstillskott for hjdlp vid hembesok enligt troskelprincipen
som kan ordineras av distriktsskoterska

Rehabilitering/Habilitering
= Samtliga rehabiliterings- och habiliteringsinsatser i ordinért boende.
+  Forskrivning av kostnader for hjdlpmedel i ordindrt boende.
+  Utredning och bedémning som underlag for ansdkan om bostadsanpassning.

Bilaga 1: Landstingets kvarvarande ansvar
Bilaga 2: Definitioner och kommentarer

6. Informationsoverforing

I enlighet med gillande lagstiftning ska kommunen och landstinget utveckla integrerade
former f6r dokumentation och informationsoverforing. En fungerande informationsoverforing
mellan kommunen och landstinget dr nodvéndig for att en fordndrad ansvarsfordelning ska
fungera tillfredsstéllande. Parterna dr 6verens om att paskynda arbetet med befintliga
systemstod t.ex. Nationell patientoversikt NPO och PRATOR si att detta om méjligt kan
genomforas fore den 1 september 2013.

7. Informationsskyldighet

Respektive huvudman har ett ansvar for att inom sin organisation informera om avtalet sa att
berord personal har kinnedom om avtalets innehall och tillimpar detsamma. Kommun och
landsting har ett gemensamt ansvar att informera patienter och medborgare 1 ldnet.

8. Samverkan mellan huvudméinnen

En sirskild tjanstemannagrupp finns inrittad, lanssamordningsgrupp, (LSG) och bestar av
ledande tjdnstemén fran socialtjdnsten och landstinget. Gruppen hanterar fragor som ror
samverkan i ldnet mellan socialtjdnsten och angrinsande verksamheter i landstinget.

9. Uppfoljning

Detta avtal som upprittats om 6vertagande av hemsjukvarden mm skall foljas upp. Parterna
skall verka for en enhetlig uppfoljningsmodell i lanet. Linssamordningsgruppen ansvarar for
att initiera och utveckla modell f6r uppfoljning.

10. Ekonomi

Den ekonomiska regleringen sker genom skattevixling. Skattesatsen dr 20 Ore.
Skattevixlingen giller fran 1 januari 2013. Overtagandet sker den 1 september 2013 och
kommunerna aterbetalar 8/12 del av den totala summan for skattevixlingen till Visterbottens
lans landsting.

Sida4 av s



Parterna dr @ven Gverens om en kontrollstation 1 ar efter ikrafttradandet och dr beredd att
justera Overenskommelsen vid en avvikelse som 6ver/understiger 2 skatteore. Parterna ar
vidare 6verens om att gemensamt utarbeta kriterier for denna uppfoljning som skall
understéllas AC Konsensus for godkdnnande.

Bilaga 3: Ekonomiska konsekvenser

11. Personal
Kommunerna och landstinget dr 6verens om hur 6vergangen av personal skall regleras.

Bilaga 4: Personaléoverenskommelse

12. Andringar och till:igg
Varje dndring, tilldgg eller preciseringar av detta avtal skall vara skriftliga och undertecknade
av samtliga parter for att vara giltig.

13. Handlingars inbordes ordning

Om avtalet skulle visa sig vara motsiagelsefullt i ndgot avseende giller de sinsemellan i
foljande ordning:

1. Skriftliga dndringar och tillagg till avtalet i enlighet med punkt 12.

2. Avtalet med bilagor

14. Overlatelse av avtal
Detta avtal far inte till nagon del 6verlatas pa annan juridisk eller fysisk person utan skriftligt
godkinnande av berord part.

15. Tvist
Tvist i anledning av detta avtal skall, ifall parterna inte kan gora upp i godo, slutligen avgoras
av allmén svensk domstol enligt svensk riitt.

16. Avtalets giltighet

Detta avtal giller under forutsittning att det godkénns av landstingsfullméktige och
kommunfullmiktige i respektive kommun i Visterbottens ldan har godként avtalet genom
beslut som vinner laga kraft.

Detta avtal dr upprittat i 2 likalydande exemplar av vilka samtliga parter tagit var sitt.

For Visterbottens lins landsting | 1) N kommun
Datum Datum
Underskrift Underskrift
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